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Contextualizar la 3 2402(')}530—01'. o 29/03/2023 14-04-2023
formacion Identificar las Identificar la dindmica
. dindmicasy la organizacional del SENA
.. profesional - L
Induccion A formacion y el rol de la Formacién
integral de ) . .
profesional integral |Profesional Integral de
acuerdo con la
e SENA de acuerdo a |acuerdo con su proyecto
politica . .
N su proyecto de vida. |de vida y el desarrollo
institucional. .
profesional.
220501046-01.
GA1-220501046- Seleccionar
AA1. Reconocer herramle,ntas de R el - ey
software de tecnologias de la . .
. | L. servicios de internet.GA1-
sistemas, software [informaciény la dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
e oA . 220501046-AA1-EV01
IAP1. Identificar el |de programaciény |comunicacion (TIC) de .
Calificable.
entorno, la software de acuerdo con las
estructura aplicaciones. necesidades
Fase 1. . . | o
Anilisis administrativa, identificadas.
financiera y 220501046-02. Usar
organizacional de |GA1-220501046- herramientas TIC, de L, 376 horas.
Taller- Utilizacidn de las
la empresa, de AA2. Desarrollar un |acuerdo con los . s .
o - herramientas de Ofimdtica. Realizar
acuerdo con la taller practico sobre |requerimientos, oy
. L un taller practico con las dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
normativa. los términos y manuales de . o
funcionalidades de laffuncionamiento AR OS5
. . ! 220501046-AA2-EVO1
ofimatica. procedimientos y 2
) Calificable.
estdndares.
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220501046-03. Verificar
los resultados
obtenidos, de acuerdo
con los requerimientos.

GA1-220501046-
AA3. Elaborar un
informe con las
mejoras de producto
orientado desde las
TIC.

220501046-04.
Implementar buenas
practicas de uso, de
acuerdo con la
tecnologia empleada.

Informe mejora de productos y
procesos con la incorporaciéon de
TIC.GA1-220501046-AA3-EVO01,
Calificable.

GA1-240201533-
AA1L. Identificar los
componentes del
comportamiento
emprendedor a
partir de las
caracteristicas
emprendedoras,
objetivos personales
y analisis del
entorno.

240201533-01.
Establecer
caracteristicas y
competencias
emprendedoras
personales de acuerdo
con sus potencialidades,
objetivos y el entorno.

Evidencia de producto:
Diana de valoracion. GA1-
240201533-AA1-EVO1
Calificable.

Evidencia de producto:

Taller vision emprendedora.GA1-
240201533-AA1-EV02
Calificable.

Evidencia de conocimiento:
ITaller dimensiones
emprendedoras.GA1-240201533-
IAA1-EVO03

Calificable.

GA1-240201533-
AA2. Asociar el paso
a paso del proceso
de toma de
decisiones segun
problema planteado.

240201533-02. Apropiar
el proceso de toma de
decisiones personales en
su cotidianidad, segun el
comportamiento
emprendedor.

Evidencia de desempefio:
[Taller toma de decisiones. GA1-
240201533-AA2-EV01
Calificable.

GA1-240201533-
AA3. Definir el
modelo de negocio a
desarrollar en el
emprendimiento,
segun las
oportunidades de
mercado.

240201533-03. Emplear
capacidad creativa e
innovadora segun
estrategia
emprendedora.

Evidencia de producto:
Prototipo de la solucién. GA1-
240201533-AA3-EV01
Calificable.

Evidencia de producto:

Plan de accion. GA1-240201533-
IAA3-EVO01

Calificable.

GA1-240201533-
AA4. Relacionar

240201533-04.
Relacionar la

Evidencia de desempefio:

@SENAcomunica




elementos del
triangulo de la
responsabilidad para
la ejecucion de
técnicas de
negociacion.

importancia de la
negociacion con el
emprendimiento segun
las necesidades y
elementos de la
negociacion.

Taller de negociacién.GA1-
240201533-AA4-EV01
Calificable.

IAP2. Identificar el
marco normativo
del proceso
contable y los
documentos
soporte de
acuerdo al tipo de
organizacion.

GA1-240202501-
AA1. Identificar
situaciones
cotidianas y futuras
a través de una
interaccion social
oral.

240202501- 1.
Comprender
informacion basica oral y
escrita en inglés acerca
de si mismo, de las
personas y de su

GA1-240202501-
AA2. Reconocer
informacién basica
sobre situaciones
actuales a través de
situaciones escritas.

contexto inmediato en
realidades presentes e
historias de vida

Cuestionario. GA1-240202501-AA1-
EVO1
Calificable.

\Video presentacion. GA1-
240202501-AA1-EV02
Calificable.

Folleto. GA1-240202501-AA2-EV01
Calificable.

GA1 - 210303022 -
AA1. Constituir una
empresa didactica
de acuerdo con la
normatividad
vigente.

210303022-01.
Identificar la estructura
empresarial, normativa
laboral, comercial,
contable financieray
tributaria, de acuerdo
con el tipo de
organizacion.

210303022-02. Preparar
documentos e
informacién contable,
de acuerdo con el
procedimiento

técnico y la normativa.

Mapa mental sobre la constitucion y
legalizacion de la empresa. GA1-
210303022 - AA1 -EVO1.

Calificable.

Mapa mental " Documentos
contables, comerciales y titulos
\valores". GA1- 210303022 - AA1 -
EVO02.

Calificable.

17/04/2023

13-06-2023

Taller sobre hechos econémicos en
la constitucion de la empresa. GA1-
210303022 - AA1 -EVO03.
Calificable.

Fase 2.
Planeacién

IAP3.Identificar la
estructura
administrativa,

GA2-240202501-
AA1: Reportar

240202501-02. Describir
a nivel basico, de forma
oral y escrita en inglés
personas, situacionesy

Cuestionario. GA2-240202501-AA1-
EVO1
Calificable.
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organizacional y
tributaria del ente
econdmico segun
normativa.

opiniones sobre
situaciones
cotidianas y
laborales, pasadas y
futuras en contextos
sociales.

GA2-240202501-
AA2: Expresar
opiniones sobre
situaciones
cotidianas y
laborales actuales,
pasadas y futuras en
contextos sociales

lugares de acuerdo con
sus costumbres y
experiencias de vida.

\Video entrevista virtual. GA2-
240202501-AA1-EV02

Crdnica. GA2-240202501-AA2-EV01

GA2-240201524-
AAL. Aplicar los
componentes de la

240201524-01.
Interpretar el sentido de
la comunicacidon como
medio de expresion
social, cultural, laboral y

comunicacion y
argumentar sus
procesos, de
acuerdo a las

artistica.

\Video. La comunicaciéon como

240201524-02.
Decodificar mensajes

xpresion humana. GA2-240201524
IAA1-EVO1
Calificable.

diferentes
situaciones
comunicativas.

comunicativos en
situaciones de la vida
social y laboral, teniendo
en cuenta el contexto de
la comunicacion.

GA2-240201524-
AA2. Comunicar
asertivamente, con
cohesiény
coherencia lexical,
basado en los
procesos
comunicativos que
se dan en el
contexto del
desempeiio laboral.

240201524-03. Validar la
importancia de los
procesos comunicativos,
teniendo en cuenta
criterios de légicay
racionalidad

Informe. Creacion de contenidos

240201524-04. Aplicar
acciones de
mejoramiento en el
desarrollo de procesos
comunicativos, segun
requerimientos del

contexto

comunicativos.GA2-240201524-

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

Linea de atencién al

Linea de atencidn al empre
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GA2-210303022-
AA1l. Reconocery
medir hechos
econdmicos propios
del activo, el pasivo
y el patrimonio en el
desarrollo del
objeto social de una
empresa de acuerdo
a la normativa.

210303022-03.
Reconocer activos,
segun criterios de
medicion,
procedimiento técnico y
normativa.

210303022-04.
Reconocer pasivos,
segun criterios de
medicidn,
procedimiento técnico y
normativa.

Cuestionario. GA2-210303022 - AA1
-EVO1
Calificable

Cuadro comparativo instrumentos
financieros. GA2-210303022 - AA1 -
EV02

Calificable.

Taller sobre hechos econdmicos en
una empresa. GA2-210303022 - AAl
-EV03

Calificable.

GA2-240201528-
AA1. Desarrollar
procedimientos
aritméticos para
resolver
problematicas de la
vida cotidiana.

240201528-01.
Identificar situaciones
problematicas asociadas
a sus necesidades de
contexto aplicando
procedimientos
matematicos.

Cuestionario sobre procedimientos
aritméticos. GA2-240201528-AA1-
EVO1l

Calificable.

GA2-240201528-
AA2. Resolver
problemas de
aplicacion de
situaciones de los
contextos
productivo y social a
partir del uso de
herramientas
matematicas.

240201528-02. Plantear
problemas aritméticos,
geométricos y métricos
de acuerdo con los
contextos productivo y
social.

Informe del planteamiento de
lecuacion. GA2-240201528-AA2-
EVO1l

Calificable.

GA2-240201528-
AA3. Realizar un
muestreo estadistico
acerca de una
situacion
contextualizada en la
vida diaria.

240201528-03.
Solucionar problemas
del entorno productivo y
social aplicando
principios matematicos.

\Video presentacion del caso.
GA2-240201528-AA3-EV01
Calificable.

GA2-240201528-
AA4. Crear un
algoritmo para
sistematizar el

240201528-04. Verificar
los resultados de los
procedimientos
matematicos conforme

IAlgoritmo para el célculo de dreasy
lvolumenes. GA2-240201528-AA4-
EVO1l

Linea de atencién al

Linea de atencidn al empre

ciudadano: 018000 910270
sario: 018000 910662
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calculo de
perimetros, areas y
volumen de figuras
planas y solidos
regulares.

con los requerimientos
de los diferentes
contextos.

Calificable.

GA2-210201501-
AA1l. Comparar las
condiciones del
trabajo en el devenir
histérico de la
humanidad.

210201501-01.
Reconocer el trabajo
como factor de
movilidad social y
transformacion vital con
referencia a la
fenomenologiay a los
derechos fundamentales
en el trabajo.

Evidencia de conocimiento:
Taller. GA2_210201501-AA1-EV01
Calificable.

Evidencia de desempefio:
Foro sobre caracteristicas del
trabajo en contexto local.
GA2_210201501-AA1-EV02
Calificable.

GA2-210201501-
AA2. Reconocer los
derechos humanos
laborales con base
en el estudio de los
derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo

210201501-02. Valorar
la importancia de la
ciudadania laboral con
base en el estudio de los
derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.

Evidencia de producto:

Informe sobre trabajo decente,
ciudadania laboral, derechos
individuales y colectivos en el
trabajo. GA2_210201501-AA2-EV01
Calificable.

Evidencia de desempefio:

Foro sobre el convenio colectivo del
trabajo y la libertad sindical.
GA2_210201501-AA2-EV02.
Calificable.

Evidencia de conocimiento: Grafico
sobre la negociacion colectiva.
GA2_210201501-AA2-EV03
Calificable.

Evidencia de conocimiento:
Infografia sobre la huelga.
GA2_210201501-AA2-EV04
Calificable.

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

Linea de atencién al

Linea de atencidn al empre

ciudadano: 018000 910270
sario: 018000 910662
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GA2-210201501-
AA3.Establecer la
importancia de los
derechos de los
pueblos, de la
solidaridad y la paz
de acuerdo con los
indicadores de
desarrollo humano.

210201501-03. Practicar
los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo con
la constitucion politica'y
los convenios
internacionales.

Evidencia de conocimiento:

Mapa mental violacion de derechos
del trabajo. GA2_210201501-AA3-
EVO1.

Calificable.

Evidencia de desempefio:
Foro estudio de caso.
GA2_210201501-AA3-EV02.
Calificable.

Evidencia de conocimiento:
Cuadro comparativo sobre el
derecho de peticidén y la accidn de
tutela. GA2_210201501-AA3-EV03.
Calificable.

Evidencia de producto: dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
ITexto argumentativo.
GA2_210201501-AA3-EVO04.
Calificable.
GA2-210201501-
‘AA4.Comp‘render la Evidencia de desempefio:
importancia de las Foro Estado social de derecho
peciones @ 210201501-04. GA2_210201501-AA4-EVO1
instituciones Participar en acciones o
. . Calificable.
encargadas de la solidarias teniendo en
proteccion de los cuenta el ejercicio de los|_ . .
derechos del derechos humanos, de Evidencia de producto:
. ! Presentacion. GA2_210201501-AA4-
trabajo, los pueblos |los pueblosy de la EV02
y la naturaleza, en el |naturaleza. g
o Calificable.
contexto territorial
especifico y a nivel
nacional.
IAP4. Aplicar GA3-240201526- 240201526 -01.
criterios de AA1. Reconocer el |Promover mi dignidad y ., .
Fase 3. reconocimiento y [impacto de las la del otro a partir de los Taller de reflexion escrita del caso 400 horas dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
Ejecucion no¢ N el el Malala.GA3-240201526-AA1-EVO1
medicion en los  [acciones humanas |principios y valores g
. - Calificable.
hechos sobre si mismo y el |éticos como aporte en la
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O
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leconémicos de
acuerdo con la
normativa y las
politicas contables.

entorno, dandoles
un criterio de valor.

instauracion de una
cultura de paz.

GA3-240201526-
AA2. Disefiar y
definir su proyecto
de vida, aplicando
técnicas de PNL.

\Video presentacion de proyecto de
\vida.GA3-240201526-AA2-EV01
Calificable.

GA3-240201526-
AA3. Reconocer los
conceptos sobre la
vida en comunidad
teniendo como base
las relaciones con el
contexto social.

240201526-02.
Establecer relaciones de
crecimiento personal y
comunitario a partir del
bien comun como
aporte para el desarrollo
social.

Diagrama de sistemas de la relacién
del individuo con el entorno. GA3-
240201526-AA3-EV01

Calificable.

GA3-240201526-
AA4. Proponer
estrategias para
promover el uso
racional de los
recursos teniendo
como base los
objetivos de
desarrollo sostenible
(ODS).

240201526-03.
Promover el uso racional
de los recursos naturales
a partir de los criterios
de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y la
normativa vigente.

Ejemplo de una marca sostenible
que cumpla con Triple Bottom Line.
Calificable.

GA3-240201526-
AAS. Reconocer los
hechos histdricos
mds representativos
en la historia de
Colombia que estan
marcados por la
violencia y los
acuerdos de paz.

240201526-04.
Contribuir con el
fortalecimiento de la
cultura de paz a partir

GA3-240201526-
AA6. Utilizar las
estrategias de
negociacion frente al
conflicto colombiano
teniendo en cuenta
las relaciones

interpersonales y las

de la dignidad humana y
las estrategias para la
transformacion de
conflictos.

Mapa mental de los hitos del
conflicto armado en Colombia en los
Ultimos 50 aflos. GA3-240201526-
IAA5-EVO01

Calificable.

Documento colaborativo de la
solucién del caso. GA3-240201526-
IAA6-EVO01

Calificable.
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experiencias de
otros acuerdos
exitosos.

GA3-210303022-
AA1. Reconocery
medir hechos
econdmicos
relacionados con
ingresos, costos y
gastos en el
desarrollo del
objeto social de una
empresa de acuerdo
ala

210303022-05.
Reconocer ingresos y
gastos, segun criterios
de medicidn,
procedimiento técnico y
normativa.

Presentacion Interactiva de
Ingresos, costos y gastos.
GA3-210303022 - AA1 -EVO01
Calificable.

Programador anual obligaciones
laborales. GA3-210303022 - AA1 -
EVO02

Calificable.

210303022-06.Verificar
los hechos econdmicos,
de acuerdo con la
normativa.

ITaller sobre hechos econdmicos en
una empresa

IGA3-210303022 - AA1 -EV03
Calificable.

IAP5.Elaborar los
documentos que
son soportes de
los hechos
leconémicos de
acuerdo con las
politicas contables
v la normativa.

GA3-220601501-
AAL. Identificar
estrategias para la
prevencion y control
del impacto
ambiental, de los
accidentes y
enfermedades
laborales en
situaciones del
escenario laboral.

220601501-01.
Interpretar los
problemas ambientales
y de SST teniendo en
cuenta los planes y
programas establecidos
por la organizacion y el
entorno social.

Cuestionario sobre opciones de
solucion a situaciones que se
presentan en el contexto ambiental
ly del SST.GA3-220601501-AA1-EV01
Calificable.

GA3-220601501-
AA2. Reconocer el
desarrollo de las
acciones de control
de los impactos
ambientales,
disminucion de

accidentes y

220601501-02. Efectuar
las acciones para la
prevencion y control de
la problematica
ambiental y de SST,
teniendo en cuenta los
procedimientos
establecidos por la
organizacion.

Presentacion sobre las estrategias
para la prevencion y control de los
impactos ambientales, accidentes y
enfermedades laborales (ATEL).
GA3-220601501-AA2-EVO01
Calificable.
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enfermedades
laborales.

GA3-220601501-
AA3. Plantear
acciones para
orientar al equipo de
trabajo en los planes
0 programas
ambientales y de
SST.

220601501-03. Verificar
las condiciones
ambientales y de SST
acorde con los
lineamientos
establecidos para el drea
de desempefio laboral.

Mapa mental respecto a los planes y
acciones establecidos en medio
ambiente y SST. GA3-220601501-
IAA3-EV01

Calificable.

GA3-220601501-
AA4. Plantear
propuestas para
favorecer la cultura
ambiental
responsable, el
desarrollo
sustentable y el
autocuidado.

220601501-04. Reportar
las condiciones y actos
que afecten la
proteccion del medio
ambiente y la SST, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el
contexto organizacional
y social.

\Video expositivo sobre
oportunidades de mejora en medio
ambiente y SST. GA3-220601501-
IAA4-EVO1

Calificable.

GA3-210601020-
AAL. Aplicar los
lineamientos
establecidos por la
organizacion en la
atencidn al cliente
conforme a
principios, normativa
y procesos de
comunicacién en el
contexto
corporativo.

210601020-01.
Identificar politicas
organizacionales y la
normativa en la atencion
al cliente, de acuerdo
con las necesidades del
usuario.

"Infografia caracterizacion del
cliente".GA3-210601020-AA1-EV01
Calificable.

210601020-02.Aplicar
técnicas y politicas de
servicios al cliente,
segun las necesidades
de los usuarios y
normativa.

210601020-03.Verificar
el cumplimiento de
atencion al usuario, de
acuerdo con la politica
institucional.

\Video servicio al cliente. GA3-
210601020-AA1-EV02
Calificable.
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210601020-04.Presentar
Informe de atencion
usuarios aplicando
indicadores y métricas,
de acuerdo con politica
de la organizacion y
normativa.

GA3-240202501-
AA1. Establecer
acciones de mejora
relacionadas con
expresiones,
estructuras y
desempeno de
acuerdo al programa
de formacion.

240202501-04. Llevar a
cabo acciones de mejora
relacionadas con el
intercambio de
informacion basica en
inglés, sobre si mismo,
otras personas, su
contexto inmediato asi
como de experiencias
pasadas.

Cuestionario. GA3-240202501-AA1-
EVO1
Calificable.

Presentacion. GA3-240202501-AA1-
EV02
Calificable.

GA3-240202501-
AA2. Presentar
funciones de su
ocupacion laboral.

240202501-06. Poner en
practica vocabulario
basico y expresiones
comunes de su drea
ocupacional en
contextos especificos de
su trabajo por medio del
uso de frases sencillas
en forma oral y escrita.

Documento escrito. GA3-
240202501-AA2-EV01
Calificable.

IAP6.Generar el
balance de prueba

GA4-230101507-
AA1L. Valorar el
estado general de las|
condiciones
psicomotrices
individuales para

230101507-01.
Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

Foro tematico identificar y
establecer las técnicas de

EV:ZZ::;,)n Ssnli\alkr)\rs;mauon aplicar los Foro tematico identificaricoordinacién motriz. 168 horas dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

financiera de correctivos y establecer las técnicas [GA4-230101507-AA1-EV01

necesarios que de coordinacion motriz. |Calificable.
f\;‘::::t?v?;‘ permitan mejorar las|GA4-230101507-AA1-
politicas contables. capacidades. EVOL.

GA4-230101507- 230101507-02. Practicar

AA2. Establecer habitos saludables

f v o
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habitos para lograr
un estilo de vida
saludable, mediante
la aplicacion de
fundamentos de
nutricidn e higiene.

mediante la aplicacidn
de fundamentos de
nutricion e higiene.

Infografia de estilos de vida
saludable.
GA4-230101507-AA2-EV01
Calificable.

GA4-230101507-
AA3. Construir
conocimientos y
practicas basicas de
nutricién en los
aprendices para
implementar
acciones de la
cultura fisica en el
mejoramiento de la
calidad de vida en el
contexto individual,
laboral y social.

230101507-03. Ejecutar
actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

Ficha antropométrica de valoracion
de la condicidn fisica.
GA4-230101507-AA3-EV01
Calificable.

GA4-230101507-
AA4. |dentificar la
higiene postural y
pausas activas
correctas para el
desempefio del drea
ocupacional.

230101507-04.
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcién productiva.

Folleto de lesiones mas comunes en
el trabajo o vida cotidiana y la
importancia de las pausas activas.
GA4-230101507-AA4-EVO01
Calificable.

GA4-210303022-
AA1.Realizar cierre
contable y generar
los informes segun la
normatividad.

210303022-07. Generar
reportes contables,
listados y libros oficiales
de los hechos
econdmicos, segln la
normativa.

Infografia "Proceso de ajustes,
cierre contable".
GA4-21030302- AA1 -EVO1
Calificable.

210303022-08. Aplicar
herramientas ofimdaticas
en el registro de la
informacidn contable,
segun las politicas de la
organizacion.

Taller Ciclo contable
GA4-210303022 - AA1 -EV02
Calificable.

GA4-240202501-
AAL. Simular un
proceso para la

240202501-05.
Comunicarse de manera

sencilla en inglés en

Cuestionario. GA4-240202501-AA1-
EVO1

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa
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realizacion de una  [forma oral y escrita con |Calificable.

actividad en su un visitante o colega en
quehacer laboral.  |un contexto laboral

cotidiano.

240202501-03.

Participar en IAudio. GA4-240202501-AA2-EV01
GA4-240202501- intercambios Calificable

AA2. Dialogar sobre |conversacionales bdsicos
posibles soluciones ajen forma oral y escrita
problemas dentro delen inglés en diferentes
contextos sociales y [situaciones sociales Foro. GA4-240202501-AA2-EV02
laborales. tanto en la cotidianidad |Calificable.

como en experiencias
pasadas.

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Nota 1: Para el caso de las especializaciones tecnoldgicas no se desarrolla proceso de induccion.

Nota 2: Deberd ajustar este documento, afiadiendo la cantidad de casillas necesarias para las actividades, evidencias, RAP y demas informacidn concerniente con el programa a desarrollar.
Nota 3: El cronograma deberd ser ajustado con los tiempos reales de formacidn, teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestion Académica, los plazos para el desarrollo
de las actividades y las guias de aprendizaje.

Nota 4: Una vez ajustado cambiar el color naranja de la fuente por color negro.
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